
4 GVMANAGER  INHALT

SPECIAL 

ab Seite 37

8

30
Bartscher  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Alexandersolia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Develey  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

Ecolab  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Grapos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

Pfalzgraf  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  44

Walter Rau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45

22

34
F

ot
os

: p
et

er
sc

hr
ei

be
r.

m
ed

ia
 –

 s
to

ck
.a

do
be

.c
om

, P
Z

N
/S

G
N

, H
er

ch
t,

 R
ob

er
t 

S
ch

ül
le

r 
M

ed
ia

, A
lp

en
ha

in
 F

oo
ds

er
vi

ce

GVMANAGER   12/23



Als eine sehr diverse Redaktion lehnen wir Benachteiligung aufgrund von Sexismus, Homophobie usw. strikt ab. Dennoch haben 
wir uns bewusst gegen das Gendern in unseren Texten entschieden. Wörter wie Kund/innen, Verbraucher*innen, Besucher_innen, 
Mitarbeiter:innen und die Formulierung Leser und Leserinnen behindern in erster Linie den Lesefluss, verlängern den Text unnötig 
und lenken von den Inhalten ab. Dazu kommt, dass die Zeichen den Unterschied zwischen den Geschlechtern eher betonen, 
als ihn – im Sinne einer Gleichberechtigung – auszugleichen. Darüber hinaus sollen die Zeichen den Unterschied zwischen den 
Geschlechtern eher betonen, als ihn auszugleichen, und auch nicht das diverse Geschlecht einbeziehen. Sie heben die Zwei-
geschlechtigkeit hervor und rücken zudem den weiblichen Part an die zweite Stelle. Daher versuchen wir, wo möglich, auf neutrale 
Formulierungen auszuweichen, wie „Studierende“. Da dieser substantivierte Partizip Präsens Handlungen beschreibt, die im 
angesprochenen Moment passieren, ist diese Lösung allerdings grammatikalisch falsch.
Sobald eine tatsächlich diverse und inkludierende Schreibweise gefunden wird, nutzen wir diese gerne. Bis dahin formulieren wir 
Statements in einheitlicher Form um.
Wir hoffen auf Ihr Verständnis für unseren Umgang damit, freuen uns aber über Ihre Rückmeldung dazu unter muc@blmedien.de.

Warum wir nicht gendern
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Zum Titel: 

Bertold Kohm von der 
Servicegesellschaft 
Nordbaden hat in seinem 
Gastro-Team eine um-
fangreiche Arbeitsplatz-
analyse gestartet.
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