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Zum Titel:

Bertold Kohm von der
Servicegesellschaft
Nordbaden hat in seinem
Gastro-Team eine um-
fangreiche Arbeitsplatz-
analyse gestartet.
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Als eine sehr diverse Redaktion lehnen wir Benachteiligung aufgrund von Sexismus, Homophobie usw. strikt ab. Dennoch haben
wir uns bewusst gegen das Gendern in unseren Texten entschieden. Wérter wie Kund/innen, Verbraucher*innen, Besucher_innen,
Mitarbeiter:innen und die Formulierung Leser und Leserinnen behindern in erster Linie den Lesefluss, verldngern den Text unnétig
und lenken von den Inhalten ab. Dazu kommt, dass die Zeichen den Unterschied zwischen den Geschlechtern eher betonen,

als ihn —im Sinne einer Gleichberechtigung — auszugleichen. Dariiber hinaus sollen die Zeichen den Unterschied zwischen den
Geschlechtern eher betonen, als ihn auszugleichen, und auch nicht das diverse Geschlecht einbeziehen. Sie heben die Zwei-
geschlechtigkeit hervor und riicken zudem den weiblichen Part an die zweite Stelle. Daher versuchen wir, wo mdglich, auf neutrale
Formulierungen auszuweichen, wie ,Studierende”. Da dieser substantivierte Partizip Prasens Handlungen beschreibt, die im

angesprochenen Moment passieren, ist diese Losung allerdings grammatikalisch falsch.

Sobald eine tatsdchlich diverse und inkludierende Schreibweise gefunden wird, nutzen wir diese gerne. Bis dahin formulieren wir

Statements in einheitlicher Form um.

Wir hoffen auf Ihr Versténdnis fiir unseren Umgang damit, freuen uns aber (ber Ihre Riickmeldung dazu unter muc@blmedien.de.
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