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Themenschwerpunkt:
Fachwissen abgleichen,  
ergänzen, intensivieren - 
und dabei neue Impulse 
erhalten

Ist Ihre Küche sicher? 

Cyber-Risiken in einer digitalisierten Großküche

Immer diese Veränderungen 

Wie ich als Küchenleitung meine Mitarbeitenden 

für Veränderungen gewinne

Die biologische Gefahr - die Tricks der Keime - 

welche Gefahren drohen sicheren Lebensmitteln

Arbeitsschutz kostet - Unfälle kosten mehr

Kultursensible Verpflegung

Hygienisches Spülen in sozialen Einrichtungen

…und viele weitere mehr.

Herbst-Akademie 
23. und 24. Oktober 2024

Freuen Sie sich auf zwei Tage Fach­

vorträge, Workshops und den Aus­

tausch mit sympathischen und fach­

kompetenten Kolleginnen und Kollegen.

Programm und Anmeldung auf  

vkk-ev.de/herbst-akademie  

oder per E-Mail, Post oder Fax

WWW.VKK-EV.DE
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Zum Titel: 

Léon Wuest, Inhaber des 
Cateringunternehmens 
 Navitas, über die Vor-
bereitung des Generations- 
wechsels und die Zukunft 
seines Betriebes.

Bild: Daniel Schwarcz/Navitas
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