
Bewerbung als GV-Team des Jahres 2025

Bewerbungsformular GV-Team des Jahres 2025

Wir freuen uns, dass Sie sich als GV-Team des Jahres 2025 bewerben wollen! 

Um einen Einblick über Sie als Team und Ihr Wirken zu erhalten, füllen Sie einfach den nachfolgenden Fragebogen – soweit wie möglich – aus.

Ergänzend zur Teambewerbung gibt es ein Formular für die einzelnen Mitarbeiter, um deren persönliche Einschätzung einzuholen (nach Wunsch

auch anonym ausfüllbar). Dieses bitten wir Sie, an die Mitarbeiter zu verteilen und es von ihnen selbst mailen/faxen zu lassen oder uns

gesammelt (per Post) zukommen zu lassen.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2025.

Vorausgewählte Teams werden spätestens nach diesem Stichtag von der Redaktion kontaktiert und über das weitere Verfahren informiert.

Sollten Sie vorab Rückfragen zum Bewerbungsverfahren haben, können Sie sich gerne an die Redaktion GVMANAGER wenden:

Claudia Kirchner, Chefredakteurin: Tel. (089) 370 60-155, c.kirchner@blmedien.de

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und viel Erfolg wünscht Ihnen die Redaktion GVMANAGER!

Claudia Kirchner (l.), Chefredakteurin, und Sarah Hercht, stv. Chefredakteurin



Allgemeines zum Betrieb

Kontaktdaten: *

Betrieb/Unternehmen:

Vor- und Zuname des

Ansprechpartners:

Position:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:



Für wie viele Betriebe/Objekte sind Sie mit Ihrem Team verantwortlich? *

Wie viele Essen produzieren Sie pro Tag (intern/extern)? *



In welchem Teilbereich der Gemeinschaftsgastronomie sind Sie schwerpunktmäßig tätig? *

Betriebsgastronomie

Hochschulgastronomie            

Seniorenverp�egung            

Patientenverp�egung

Schulverp�egung

Zentralküche



Team-Zusammensetzung

Zählt auch Leihpersonal zum Team (Bereich, Anzahl)?

Aus wie vielen Mitarbeitern besteht Ihr (Projekt)Team, mit dem Sie sich hier bewerben? *

(Bitte Anzahl in "Köpfen" rechnen.)

Insgesamt:

davon Fachkräfte:

davon Hilfskräfte:

davon Auszubildende:

ggf. Aushilfen:



Aus welchen Abteilungen/Arbeitsfeldern setzt sich Ihr Team zusammen? *

Sie können mehrere Optionen auswählen.

Küche

Spülbereich

Service

Hauswirtschaft

Reinigung

P�ege

Andere

Wie hoch ist die durchschnittliche Team-/Betriebszugehörigkeit? *



Mit welchem erfolgreichen (aktuellen) Projekt bzw. welcher Teamleistung möchten Sie sich bewerben? *

Wie punktete das Team dabei – aus fachlicher Sicht? *

Bitte argumentieren Sie zunächst mit fachlichen Kriterien (z. B. hohe Stammgästequote/Essensbeteiligung, Dienstleistungsorientierung,

abwechslungsreiches Speisenangebot, Interesse/Angebot an Weiterbildung, Kreativität/Ideenreichtum)

Warum sollten Sie GV-Team des Jahres 2025 werden – aus sozialer Sicht? *

Bitte argumentieren Sie hier mit sozialen Kriterien (z. B. Teamzusammenhalt, geringe Fluktuation, Verantwortungsgefühl, regelmäßige

Teamevents, Wertschätzung, gutes Arbeitgeberimage, kein Problem, Mitarbeiter zu �nden).



Gab es sonstige Situationen, die Ihr Team besonders herausgefordert haben? Wie haben Sie diese gemeistert? *

Nennen Sie gerne ein, zwei Beispiele.



Verfolgen Sie als Team eine bestimmte Philosophie bei der Ausübung Ihrer beru�ichen Tätigkeit? *



Gescha�t! 

Als Team haben Sie nun all unsere Fragen beantwortet.

Wenn Sie uns zum besseren Kennenlernen noch ergänzende Dokumente, wie die Mitarbeiterbögen, ein Video oder Bildimpressionen aus

Ihrem Team zukommen lassen wollen, können Sie diese hier hochladen:

Bitte laden Sie Ihre Dokumente hier hoch:

Max. 5 MB

Achtung: Die Dateigröße ist auf max. 5 MB begrenzt. Größere Dateien bitte per Downloadlink zukommen lassen an Frau Kirchner:

c.kirchner@blmedien.de

 Durchsuchen...



Einschätzung der Teammitglieder

Ergänzend freuen wir uns noch auf persönliche Aussagen einzelner Mitarbeiter. Dazu steht online ein separater Fragebogen bereit, den die

Teammitglieder selbst ausfüllen und an uns zurückmailen/faxen oder per Post schicken können. Der Downloadlink:

https://blgastro.de/wp-content/uploads/2025/02/Formular_Teammitglieder_25.pdf



Vielen Dank für Ihre Bewerbung zum GV-Team des Jahres 2025!

Wir prüfen den Eingang der Bewerbungen sporadisch und schicken Ihnen dann zeitnah eine Bestätigung. Sollten wir noch Rückfragen haben,

melden wir uns bei Ihnen.

Herzliche Grüße

Ihre Redaktion GVMANAGER

Das Fenster kann nun geschlossen werden.


