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Zum Titel:

Drei GV-Teams und vier
GV-Manager sind in diesem
Jahr nominiert fiir unseren
,Branchenfelix“.

Mehr dazuab S. 8.

Bilder: Studierendenwerk Frankfurt/M.,
Martineum, HUGO BOSS, Wisag,

Lindt & Spriingli, VDSKC, Genuss &
Harmonie

Warum wir nicht gendern:

Wir haben uns bewusst gegen
das Gendern in unseren Texten
entschieden, da derartige
Formulierungen den Lesefluss
behindern und von den Inhalten
ablenken. Dazu kommt,

dass die Genderzeichen den
Unterschied zwischen den
Geschlechtern eher betonen,
als auszugleichen. Hilfsformu-
lierungen wie Mitarbeitende
sehen wir als ZwischenlGsung,
wenn auch diese grammatika-
lisch nicht korrekt ist. Sobald
eine tatsachlich diverse und
inkludierende Schreibweise
gefunden wird, nutzen wir
diese gerne.

Der Umwelt zuliebe auf chlorfrei
gebleichtem Papier gedruckt.
Der Versand dieses Magazins
erfolgt CO,-neutral mit dem
Umweltschutzprogramm Go-
Green der Deutschen Post.

I ! VERBAND DER
KUCHENLEITUNG

Herbst-Akademie
14. und 15. Oktober 2026

Freuen Sie sich auf zwei Tage Fach-
vortrage, Workshops und den Austausch
mit sympathischen und fachkompeten-
ten Kolleginnen und Kollegen.

Programm und Anmeldung auf
vkk-ev.de/herbst-akademie
oder per E-Mail, Post oder Fax

Themenschwerpunkt:

Komplexitat meistern -
Zukunft gestalten

Die vier Gefahren fiir sichere Lebensmittel: Aktuelle
Neuerungen zur Lebensmittelsicherheit und zum
Lebensmittelrecht

Strategische Personalplanung - kein Buch mit sieben
Siegeln

Kommunikation, die wirkt - Gesprachsfiihrung fiir
Kiichenverantwortliche

Der konsequente, faire Umgang mit Low Performern

Sexuelle Belastigung im Team - wie damit korrekt
umgehen

Wie manage ich die Zusammenarbeit mit wichtigen
Lieferanten? / Wie fiihre ich professionell wichtige
Lieferantengespriche

Rechtsfragen des Arbeitsschutzes - Arbeitsschutz-
rechtliche Pflichten und die Folgen deren Nichtbeach-
tung.

...und weitere mehr.
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