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Zum Titel: 

Axel Kappenberger (l.), 
Küchenfachlicher Berater im 
Gastroteam, und Gastrochef 
Carsten Esser sind stolz auf 
das neue Nestlé Headquarter 
(mehr dazu ab S. 16).

Bild: Netzwerk Culinaria
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Der Umwelt zuliebe auf chlorfrei 
gebleichtem Papier gedruckt.  
Der Versand dieses Magazins 
erfolgt CO

2
-neutral mit dem 

Umweltschutzprogramm 
Go Green der Deutschen Post. 
Einem Teil dieser Ausgabe liegt 
eine Beilage von Kröswang, 
Grieskirchen/A., bei.

Warum wir nicht gendern: 
Wir haben uns bewusst gegen 
das Gendern in unseren  Texten 
entschieden, da derartige 
Formulie rungen den Lesefluss 
behindern und von den Inhalten 
ablenken. Dazu kommt, 
dass die Genderzeichen den 
Unterschied zwischen den 
Geschlechtern eher betonen, 
als auszugleichen. Hilfsformu-
lierungen wie „Mitarbeitende“ 
sehen wir als Zwischenlösung, 
wenn auch diese grammatika-
lisch nicht korrekt ist. Sobald 
eine tatsächlich diverse und 
inkludierende Schreibweise 
gefunden wird, nutzen wir  
diese gerne.
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Das Mini-Abo  
endet nach Erhalt  

der 3. Ausgabe 
automatisch.

JETZT 
BESTELLEN 

UNTER:
(089) 370 60-271   
abo@blmedien.de 
www.blmedien.de/

gvmanager/miniabo

Bestellname: Mini-Abo

Es besteht ein 14-tägiges Widerrufsrecht.

BEGRENZT 
TESTEN?!

3
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